


Introduccioén.

En atencion a las disposiciones del Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Control Interno, se elabora el presente programa de trabajo, el cual
de su contenido establece las disposiciones que las Dependencias y Entidades de
la Administracion Plblica Estatal, deberan de observar para el establecimiento de
la Supervision, Evaluacién y Actualizacién del control interno, asi como la
Deteccion, Estrategias y Medios de Control de los posibles riesgos del desempeno
institucional, con el fin de evitar que se materialicen los posibles actos de

corrupcion y prevenir las faltas administrativas a los Servidores Publicos que a

integran.
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Antecedentes.

Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se

emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacion General en
Materia de Control Interno, segln publicacion N° 0586-A-2019 en el Periodico
Oficial de fecha 23 de octubre de 2019.

DIAGNOSTICO RIESGOS 2022, M.A.R. SRIA. DE BIENESTAR

perjuicio del erario pablico

No. TIPO DE AREA ESTRATEGIA
DESCRIPCION DEL RIESGO. RIESGO. RESPONSABLE IMPLEMENTADA,
1 La falta de aplicacién del marco i . Compartir
. ) . i . Unidad de Apoyo
normativo, ocasionara deficiencias ! ’ : !
g Financiero Administrativo
en la comprobacion del gasto.
2 La inobservancia deal marca Evitar.
normativo, no  permitira  las S Unidad de Apoyo
’ § . Estrategico - )
disposiciones de  austeridad, | Administrativo
racionalidad ¥ disciplina
presupuestarios.
3 Al no contar con estes manuales Evitar
los responsables de las Areas no -
. e Unidad de Planeacion
conoceran sus atribucicnes vy Estrategico
cbligaciones.
4 La falta de integracion de los Evitar
expedientes, serd motivo de ) :
. : | Operativo Direcciones
observacion de los organcs
fiscalizadores.
| & La falta de atencién en tiempo y . Mitigar
Unidad de Asuntos
forma de las demandas, sera en Juridico e
Juridicos

Mota: El diagnestico del ejercicio, forma parte de los indicadores utilizados de forma estadistica para considerar en la
construcsion del presente PTAR.

Instalaciéon del Comité.

El Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) se encuentra / /

debidamente instalado mediante Acta de integracion e instalacion del comité de —

fecha 31 de enero de 2020: el cual se encuentra representado por su Titular
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(Presidente), Vocal Ejecutivo (coordinador Interno) y los titulares de las areas

administrativas. (Vocales y Enlaces)

Titular de la secretaria. :

iR T Titular del Organo Interno de

Control

Vocal
Ejecutivo.

IR
; _H‘_’.E;_.ﬂl‘!_""!yd 4 I

_Enlaces

Objetivo.

El presente programa de trabajo de la Administracion de Riesgos establece las
actividades y tareas que la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de
Chiapas, deberd de realizar a través del Comité de Control y Desempefo
Institucional, para fortalecer y actualizar su control interno institucional, con el fin
de identificar, analizar y evaluar los factores de riesgos y establecer las acciones
preventivas y las estrategias en la ejecucion de los Proyectos, Presupuestos y
Procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos,
de acuerdo a su misién; asi mismo, mejorar la eficiencia y eficacia de su gestion y

prevenir faltas administrativas y hechos de corrupcion
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Calendario de Sesiones Ordinarias.

El COCODI sesionara trimestralmente con la finalidad de que el titular y los

titulares de las unidades administrativas, presenten y atiendan los asuntos

relevantes que pudiesen afectar el cumplimiento del objetivo institucional y de la

ejecucion de los Proyectos, Presupuestos y Procesos institucionales, asi como los

avances del presente documento.

 Entregar al titular

Actividad. Ene |Feb | Mar |Abr May [Jun |Jul |Ago Sep |QOct Nov | Dic
| [

1a Sesidén 25 ‘

Reportes de avances del 4° 1

Trimestre 2021 | |

Reporte de  Avance P !

Trimestral del PTAR:

Entregar al titular

Reportes de avances del ler 15

Trimestre 2022

2a Sesion 24

Reporte de  Avance 5

Trimestral del PTAR:

Reportes de avances del 2do

Entregar al titular

15
Trimestre 2022
3a Sesion 23
Reporte de  Avance ,
Trimestral del PTAR: 30

Reportes de avances del 3er
Trimestre 2022.

18

Entregar al titular

da Sesidn 25
Reporte de  Avance
Trimestral del PTAR: 30

Reportes de avances del 4er
Trimestre 2022.




Matriz de Riesgos

Las tareas que se derivan del presente programa de Trabajo de la Administracion

de Riesgos, provienen de un andlisis de las actividades plasmadas en la Matriz de

Indicadores para Resultados de los diferentes organos administrativos que

integran a la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Chiapas, para

identificar los posibles factores de riesgos y actos de corrupcion, informacién que

debera de vaciarse en la Matriz de Riesgos, la cual contiene la siguiente

Informacion.
No.

Numera Organo Descripcion Riesgo de | Factor | Factor | Impacto.

de Administrativo | del riesgo | Tipo de | Corrupcion | de de Ocurrencia

Riesgo Riesgo Riesg Riesgo

Cuadrant Frecuencia de
e y Accion | Estrategia | Descripcion Unidad Nombre verificacion y
recomend de la Accién | Administrativa | Cargo del | Fecha de | Fecha de media de

ada de Control Responsable |Responsable| inicio | termino Verificacian

Funciones y Acciones del Cocodi.

Para la implementacién y seguimiento de las estrategias y acciones, se elaborara

y concluira el PTAR, a mas tardar el dltimo dia habil de diciembre de cada ano,

debidamente firmado por el Titular de la Institucién, el Coordinador Intermo y el

Enlace de Administracion de Riesgos e incluira:

a) Los riesgos. Se entiende como riesgo al evento adverso e incierto (Externo

o Interno) que derivado de la combinacion de su probabilidad de ocurrencia

y el posible impacto pudiera obstaculizar o impedir el logro de las metas v

objetivos institucionales, pudiendo ser un Riesgo de Corrupcion, este

identificado que por la posible accidén u omision, mediante el abuso del

poder o el usc indebido de recursos o de informaciéon, empleo, cargo o




comision se dan los intereses de la institucién para la obtencién de un
beneficio particular o de terceros, incluyendo sobornos, fraude, apropiacién
indebida u otra forma de desviacion de recursos por un funcionario publico,
nepotismo, extorcion, trafico de influencias, uso indebide de informacion

privilegiada entre otras practica.

b) Los factores de riesgo. Se identifica a un factor de riesgo como la
circunstancia, causa, o situacidn interna o externa que aumenta la
probabilidad de que un riesgo se materialice.

c) Las estrategias para administrar los riesgos.Las estrategias constituiran las
opciones y/o politicas de respuesta para Administrar los riesgos, basados
en la valoracion final del impacto y de la probabilidad de ocurrencia del
riesgo, lo que permitira determinar las accionesde control a implementar por

cada factor de riesgo.

Es imprescindible realizar un andlisis del beneficio ante el costo en la

mitigacion de los riesgos para establecer las siguientes Estrategias.

Evitar el Riesgo
Reducir el Riesgo
Asumir el Riesgo.
Transferir el riesgo.

Compartir el Riesgo.

d) Las acciones de control registradas en la Matriz de Administracion de

Riesgos, las cuales deberan identificar:

¢ Unidad administrativa.
» Responsable de su implementacion.
s Las fechas de inicio y término.

¢ Medios de verificacion.




Reporte de avances trimestral del PTAR.

El seguimiento al cumplimiento de las acciones de control del PTAR debera
realizarse peridédicamente por el Coordinador de Control Interno y el Enlace de
Administracion de Riesgos para informar trimestralmente al Titular de la Institucion
el resultado, a través del Reporte de Avances Trimestral del PTAR, el cual debera

contener al menos lo siguiente.

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando
el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan,
el total de las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de
cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance.

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que
obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control reportadas en
proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité.

¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones
de control comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como
valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus
efectos en el Sistema de Control Interno y en el cumplimiento de metas y
objetivos.

d) Firmas del Coordinador de Control Interno y del Enlace de Administracién

de Riesgos.

El Coordinador de Control Interno: debera presentar el Reporte de Avance
Trimestral del PTAR:

a) Al titular del Organo Interno de Control, dentro de 15 dias habiles
posteriores al cierre de cada trimestre para fines del informe de evaluacion.

b) Al Comité a través del Sistema Informatico, en las Sesiones QOrdinarias
como sigue: %
1. Reporte de Avances del primer trimestre en la segunda sesion. /o

2. Reporte de Avances del segundo trimestre en la tercera sesion. / )

3. Reporte de Avances del tercer trimestre en la cuarta sesion.



4. Reporte de avances del cuarto trimestre en la primera sesion de

cada afio.

Evidencia documental del PTAR.

La evidencia documental y/o electronica que acredite la implementacion y avances
reportados, sera resguardada por los servidores publicos responsables de las
acciones de control comprometidas en el PTAR instituciones y debera ponerse a

disposicion de los érganos Internos de Control, a través del Enlace de

Administracién de Riesgos.

Firmas.

/ Titular de la

man. CP. Julio G
Control Intefno. Enlace d&’A

CP. Neri Felip
Coordinadog

El contenido del prdsente Programa de Trabajo de la Administracion de Riesgos es enunciativo mas no

limitativo y esta sujeto a propuestas y acciones de mejoras que seran autorizadas v aprobadas por todos 05

integrantes del sistema de control interno institucional de esta dependencia.



fecha de elaboracién

18 de Marzo

de 2022

MATRIZ DE RIESGO 2022

Enlace

C.P. ADR

(YA A

WP

ALES.GOW

Presidgdp

Miembros,

CO;

CcoconI

3 Incumplimiento en la g
Elaboracion  de|| 5 fata de aplicacion del marco normativo, adecuada Elaboracion  de  cieres Unidadde | Jefe del Areade )
1 |UNIDAD DE APOYO)|la cuenta publica) . ionars  deficiencias en la comprobacion del| Financiero | Si 11 |comprobacién del v Compartir |mensuales estados % Compartir Apoyo Recursos | o000 | str0r2022 | . imestral,
ADMINISTRATIVO,presupusstal. P ) resz uesto en el ” financieros g Admi:is{raﬁvo Financiercs'y Cuenta Publica
contable. gasto. zjemigo ¥ Contabilidad
l}:t:allzacnon de . . ) " Observacion de Jefe del Area de
NDAD DEREOYO|adtuiscionesa La inobservancia del marco nomativo, no permitira Incumplimiento del Unidad de Recursos En cada proceso.
2 | ADMINISTRATIVO Iusq diferontes /25 disposiciones de austeridad, racionalidad y|Estrategico| S 214 |marco normativo por| v Evitar Aplicar check list W Evitar Apoyo Materiales y | 25/03/2022 | 3171072022 |  Expediente
6rganos disciplina presupuestarios. parte_ de las instancias Administrativo Servicios técnico
administrativos fiscalizadoras Generales
Publicacién  de z:“Ta deelal:grnasclisétsmg: Oficios y
UNIDAD DE los  manuales Al Tic cofilar £00 68t mamiales ls Tespensabics programas de trabajo y Elaboracion de manuales Unidad de e avancesde
3 A - : i 31 5 i g 5 Evi . i 25/03/2022 | 31/10/2022 | el i6
PLANEACION.  |administrativos de las Areas no conoceran sus atribuciones y|Estrategico No posibilidad & L} Evitar admintstrativos [} vitar Planeacion. Unidad ge laboracién de
de la Secretaria |OPligaciones. incumplimiento de oLl oS manues
plimient administrativos
metas y objetivos
::Leg;iuggientzz La falta de integracion de los expedientes, sera Falta de comprobacién Revision de la integracion del Expediente
4 DIRECCIONES | .~ P motivo de observacion de los organos de| Operativo Si 41 |de los recursos de (2 Evitar  |expediente a través de un v Evitar Direcciones Directores 25/03/2022 | 311072022 Técnico
comprobacién fiscalizacion inversion Check List A
I . . .
UNIDAD DE s s : Bt Unidad de Unidad de Oficios de
5 ASUNTOS gece"cé"" de|La falta de atencion en tiempo y forma de las| e, Si 51 | Perder las demandas a (] Mitigar Bitacora de seguimento Mitigar Asuntos Asuntos 250312022 | 311072022 | contestacién de
JURIDICOS emandas demandas, sera en perjuicio del erario publico > = Juridicos Suridicos: demandas.




